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霍丁格必凯（苏州）电子测量技术有限公司 
求职者个人信息保护政策 

 
版本：2024 年 10 月版 

 
 
1. 引言 
 

本《求职者个人信息保护政策》（本“政策”）旨在说明霍丁格必凯（苏州）电子测量技

术有限公司（“公司”）对您作为求职者的个人信息所进行的处理活动。 
 
2. 公司处理个人信息的目的及种类 
 

2.1 处理目的及处理的个人信息种类 
 

公司有必要对您是否符合公司录用条件进行评估，并将此评估结果作为决定

是否录用您的考虑因素之一，为此希望了解您的基本情况、教育背景、工作经

历、专业技能、业务水平、个人能力、职业道德、利益冲突情况、健康状况等

情况，同时为了保护您的相关合法权益、在出现纠纷时及时寻求解决（前述合

称“招聘目的”），公司会处理您的如下个人信息： 
 
（1） 简历筛查和面试环节：您通过各种渠道向公司递交的简历中所包含的

全部个人信息，通常包括：姓名、电话号码、电子邮箱、性别、年龄、

教育经历、工作经历（任职时间、公司名称、职位、历史薪资）； 
 
（2） 职业性格测试环节：您为进行职业性格测试向公司提供的全部个人信

息，通常包括：姓名、邮箱、手机号码、职业性格相关信息。 
 

（3） 背景调查环节：您为接受公司所安排的背景调查向公司提供的全部个

人信息，通常包括：姓名、性别、国籍、民族、电话号码、电子邮箱、

住址、身份证号码、学历信息、商业利益冲突情况（含投资信息）、诉

讼记录、不良记录、金融违规记录、竞业禁止情况、工作经历信息（含

过往薪资）、证明人的姓名和电话号码 
 

2.2 敏感个人信息的处理 
 

为招聘目的，公司将在必要范围内处理您的敏感个人信息，所处理的敏感个人

信息种类主要包括前述加粗并标有下划线的个人信息，具体处理目的及处理

必要性如上所述。公司充分意识到，您的敏感个人信息一旦泄露或被非法使

用，容易导致您的人格尊严受到侵害或者人身、财产安全受到危害。因此，公

司在按照政策的一般标准处理和保护您的敏感个人信息的同时，公司会以更

严格的标准对您的敏感个人信息采取保护措施，以保障您的敏感个人信息的

安全，防止您的敏感个人信息被泄露或非法使用，避免您因此受到损害。 
 



 2 / 8 
 

CONFIDENTIAL - EXTERNAL 

3. 公司处理个人信息的方式 
 

3.1 公司如何收集您的个人信息 
 

为招聘目的，公司将通过自行或委托第三方（如猎头公司、人力资源服务机构、

职业资格测试服务机构）收集您的个人信息。 
 
如您向公司提供了他人的个人信息，您应当保证已经就该等提供行为告知他

人、取得了他人的单独同意并确保符合相关法律要求，否则因您该等提供行为

导致公司侵犯他人个人信息权利的，公司有权根据相关法律规定追究您的法

律责任。 
 

3.2 公司如何使用您的个人信息 
 

公司将为招聘目的使用您的个人信息进行分析，以此评估您是否符合公司录

用条件，并将此评估结果作为决定是否录用您的考虑因素之一。 
 

3.3 公司如何存储您的个人信息 
 

3.3.1 存储地点 
 

对于公司在中华人民共和国（简称“中国”）境内收集和产生的您的

个人信息，原则上公司将自行或委托第三方（如服务器供应商）将其

存储在中国境内。 
 
3.3.2 存储期限 
 

公司将在为实现招聘目的所必要的最短时间内保存您的个人信息，除

非法律、行政法规另有规定。在超出前述存储期限后，公司会根据适

用法律的要求删除您的个人信息，或对其进行匿名化处理。 
 

3.4 公司如何对外提供您的个人信息 
 

3.4.1 向境外提供您的个人信息 
 

作为一家跨国公司，我们在全球范围实施统一的人力资源管理活动。

出于公司所在集团总部全球化管理之必要性，为招聘管理之目的，在

遵守相关法律规定的前提下，公司可能将您的个人信息传输到我们设

在中国境外的总部和关联公司（例如 Spectris PLC, Spectris Pte. Ltd., 
Hottinger Brüel & Kjær A/S, Hottinger Brüel & Kjaer GmbH 等），或

者中国境外的总部和/或关联公司将访问您的个人信息（具体见第 2.1
条的规定）。 
 
集团总部和关联公司还可能为招聘管理之目的聘请第三方作为服务

提供商，代表我们执行某些招聘相关的任务，例如出于上述目的处理
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或存储个人信息。相关服务提供商有义务仅按照本隐私声明的规定和

我们的指示处理个人信息。上述第三方服务提供商包括 Workday Inc.
等的境外接收方。

上述例举的境外接收方名称和联系方式如下。您也可以选择发送邮件至

dataprotection@hbkworld.com 与公司联系，公司将向境外接收方转达您关于

行使数据保护权利的请求。

接收方性质 接收方名称 联系方式

集团总部 Spectris PLC Data.protection@spectris.com 

集团关联公司 Spectris Pte. Ltd. Data.protection@spectris.com 

集团关联公司 Hottinger Brüel & Kjær 
A/S 

dataprotection@hbkworld.com 

集团关联公司 Hottinger Brüel & 
Kjaer GmbH 

dataprotection@hbkworld.com 

人事数据管理

系统服务提供商

Workday, Inc. +44 (0) 20 7150 6200
https://privacyportal.onetrust.com/

3.4.2 其他情形下的提供或公开 

公司原则上不会向其他个人信息处理者提供或者公开您的个人信息；

但是，在遵守相关法律规定的前提下，公司为了相关合法目的可能向

其他个人信息处理者提供您的个人信息。

如公司因合并、分立、解散、被宣告破产等原因需要转移您的个人信

息的，公司将向您告知接收方的名称或者姓名和联系方式，接收方将

继续履行个人信息处理者的义务。

3.5 自行处理和委托处理

公司将按照规定的处理目的和处理方式自行或委托第三方处理您的个人信

息。如公司自行处理的，公司将指派必要的员工代表公司处理您的个人信息，

并对您的个人信息处理活动进行监督，以充分保护您的个人信息。如公司委托

第三方处理的，公司将与受托方签订委托处理协议，并对受托方的个人信息处

理活动进行监督，以充分保护您的个人信息。无论是通过员工自行处理还是委

托第三方处理，均不属于向第三方提供个人信息，公司在依法制定并发布本政

策后无需再就通过员工自行处理或委托第三方处理额外取得您的单独同意。

无论是通过员工自行处理或者委托第三方处理，均不会减轻或免除公司作为

个人信息处理者的义务和责任。

3.6 匿名化处理

mailto:dataprotection@hbkworld.com
mailto:Data.protection@spectris.com
mailto:Data.protection@spectris.com
mailto:dataprotection@hbkworld.com
mailto:dataprotection@hbkworld.com
https://privacyportal.onetrust.com/
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如公司对您的个人信息采取技术措施或其他必要措施进行匿名化处理，使得

处理后的信息无法识别特定个人且无法复原的，则该等处理后的信息的使用、

存储、对外提供、公开及其他处理均无需向您通知或征得您的同意。 
 
4. 公司如何保护您的个人信息 
 

4.1 个人信息保护措施 
 

公司重视您个人信息的安全，公司将根据处理目的、处理方式、个人信息的种

类以及对您个人权益的影响、可能存在的安全风险等，采取相关措施确保个人

信息处理活动符合法律、行政法规的规定（包括但不限于采取加密、去标识化

等安全技术措施、对相关人员进行培训），并禁止未经授权的访问以及防止个

人信息泄露、篡改、丢失。  
 

4.2 个人信息安全事件处置 
 

如发生或者可能发生个人信息泄露、篡改、丢失等个人信息安全事件的，公司

将立即采取补救措施，并按照适用法律的要求通知履行个人信息保护职责的

部门。如公司无法采取措施有效避免信息泄露、篡改、丢失造成危害的，或者

经履行个人信息保护职责的主管部门要求的，或者公司认为必要的，公司将按

照适用法律的要求向您通知个人信息安全事件的相关情况，包括：（a）发生或

者可能发生个人信息泄露、篡改、丢失的信息种类、原因和可能造成的危害；

（b）公司采取的补救措施和您可以采取的减轻危害的措施；（c）公司的联系

方式。公司将尽可能以邮件、信函、电话、短信等方式通知您。 
 

4.3 保护的有限性 
 

公司会尽力保护您的个人信息，但请您理解，由于技术或管理的限制以及可能

存在的各种恶意攻击及外部因素，即便公司尽力采取上述措施，仍不可能始终

保证个人信息百分之百的安全。您需要了解，您的个人信息有可能因计算机病

毒、恶意入侵或其他公司可控范围外的因素而泄露、篡改、丢失；如发生该等

情况，您应当直接向侵害方追究其法律责任，公司将在合理的范围向您提供必

要的协助。 
 
5. 您如何行使对个人信息处理的权利 
 

您对您个人信息的处理享有如下权利：（1）知情权；（2）决定权；（3）撤回同意权；

（4）查阅复制权；（5）转移权；（6）更正补充权；（7）删除权；（8）投诉举报权；（9）
其他权利。 

 
5.1 知情权 

 
您对您个人信息的处理享有知情权，但法律、行政法规另有规定的除外。为保

障您的知情权，公司向您公开提供本政策以充分说明公司对您个人信息的具

体处理规则，您应仔细阅读并充分理解本政策内容。为行使您的知情权，您可
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以在招聘信息中的链接及二维码查阅并保存本政策。如您对本政策中的个人

信息处理规则存在疑问的，可以发送邮件至 HR.China@hbkworld.com，公司

将及时为您解释说明。 
 

5.2 决定权 
 

您对您个人信息的处理享有决定权，有权限制或者拒绝公司对您个人信息进

行处理，但法律、行政法规另有规定的除外。请您注意，当您同意本政策，即

意味着您已同意公司按照本政策对您的个人信息进行处理。 
 

5.3 撤回同意权 
 

您有权撤回您通过本政策授予公司的处理您个人信息的同意。如您不再同意

公司为招聘目的处理您的个人信息的，您可以尽可能便捷、及时发送邮件至

HR.China@hbkworld.com 请求撤回。公司将在收到您的请求后删除与招聘目

的相关的您的个人信息（但不包括匿名化后的信息），但以下情形除外： 
 

（1） 如法律、行政法规规定的保存期限未届满，或者删除个人信息从技术

上难以实现的，公司将无法删除，而会停止除存储和采取必要的安全

保护措施之外的处理；或 
 

（2） 如个人信息同时是公司为其他处理目的所必需的，且您仍同意公司为

其他处理目的处理个人信息而未撤回同意的，公司可为其他处理目的

而保留和处理个人信息。 
 

请您注意，由于处理您的个人信息属于公司招聘所必需的，因此如您撤回授予

公司为招聘目的处理您个人信息的同意，公司将无法评估您是否符合录用条

件，您应被视为已放弃在公司的求职和工作机会。另外，您撤回同意的，不影

响您撤回前公司基于您的同意已进行的个人信息处理活动的效力。 
 

5.4 复制查阅权 
 

您有权向公司查阅、复制您的个人信息，但有法律、行政法规规定应当保密或

不允许查阅复制的情形除外。如您希望查阅、复制您的个人信息的，您可以在

尽可能便捷、及时发送邮件至 HR.China@hbkworld.com 索取。如果公司根据

法律、行政法规规定无法允许您查阅、复制您的个人信息，公司将在收到您的

请求后及时向您通知并说明理由。 
 

5.5 转移权 
 

在符合国家网信部门规定条件的情况下，您有权将您的个人信息转移至您指

定的第三方。如您希望转移您的个人信息的，您可以按照第 5.3 节的方式查

阅、复制您的个人信息后自行转移至您指定的第三方。 
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5.6 更正补充权 
 

如您发现您的个人信息不准确或者不完整的，有权要求更正、补充。您可以发

送邮件至 HR.China@hbkworld.com 请求更正或补充。公司将在收到您的请

求后及时向您说明更正、补充结果。 
 

5.7 删除权 
 

如存在以下任一情形，公司通常会主动删除您的个人信息（但不包括匿名化后

的信息），您同样有权基于下述情形请求公司删除您的个人信息（但不包括匿

名化后的信息）；但是，如您的个人信息同时是公司为其他处理目的而有权依

法处理的，公司可为其他处理目的而保留和处理个人信息： 
 
（1） 招聘目的已实现、无法实现或者为实现招聘目的不再必要； 
 
（2） 保存期限已届满； 
 
（3） 您根据第 5.3 节撤回同意； 
 
（4） 公司违反法律、行政法规或者违反约定处理个人信息； 
 
（5） 法律、行政法规规定的其他情形。 
 
如 您 希 望 公 司 删 除 您 的 个 人 信 息 的 ， 您 可 以 通 过 发 送 邮 件 至

HR.China@hbkworld.com 向公司发送书面请求，在您的请求中应明确注明您

请求删除的理由、依据及个人信息删除范围。公司将在收到您的请求后及时进

行审核，并根据审核结果按照如下方式进行处理： 
 
（1） 如您的删除请求不符合规定要求的（如未按规定方式发出，或未注明

删除理由、依据或范围），公司将及时通知您重新提交符合要求的请

求； 
 
（2） 如您的删除请求缺乏合法依据的，公司将无法配合您的删除请求并及

时通知您； 
 
（3） 如您的删除请求符合规定要求并具有合法依据的，公司将根据您的请

求及时删除您的个人信息或者对您的个人信息进行匿名化处理后予

以保留和使用；但如法律、行政法规规定的保存期限未届满或者删除

个人信息从技术上难以实现的，公司将无法删除，但会停止除存储和

采取必要的安全保护措施之外的处理。 
 

5.8 投诉举报权 
 

公司已建立网络信息安全投诉、举报制度，如您发现公司或公司的员工或公司

委托处理个人信息的受托方存在或疑似存在任何违反本政策的情形，您可以
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通过发送邮件至 HR.China@hbkworld.com 向公司投诉、举报，公司将及时受

理并处理有关网络信息安全的投诉和举报。 
 

5.9 其他权利 
 

如您希望形式法律赋予的有关个人信息保护的其他权利的，您可以通过发送

邮件至 HR.China@hbkworld.com 与公司联系。 
 

6. 政策的效力 
 

本政策自制定并公布后生效。公司保留不时更新或修改本政策的权利。 
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求职者声明 
 

通过向公司提交求职申请，代表您已逐项阅读并确认同意以下各声明事项： 

 

（1） 您已收到公司发布的《求职者个人信息保护政策》（“该政策”），已仔细阅读并完全理

解和同意其中的内容，包括但不限于公司处理您个人信息的目的、种类和方式。 
 

（2） 您确认并同意，公司可依据该政策处理您的敏感个人信息（即该政策第 2.1 节加粗

并标有下划线的个人信息）。 
 

（3） 您确认，就您向公司提供的他人个人信息（包括敏感个人信息），您已经就该等提供

行为依法履行了向他人的适当告知程序并取得了他人的单独同意。因您该等提供行

为导致公司侵犯他人个人信息权利的，相关法律责任将由您承担。 
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